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OBIECTIVELE STUDIULUI 

 
OBTINEREA DE DATE PRIVIND:  

 principalele surse de informare accesate de candidaţi în legătură cu oferta educationala si de 
formare a U.P.M.  

 motive şi factori / surse ale opţiunii pentru U.P.M. 
 motivele opţiunii pentru specilizare 

 
 
DATE SOCIO-DEMOGRAFICE 

 structura pe sexe, 
 proximitatea rezidenţială, 
 structura etnică, 

 
EŞANTION 
 
Total subiecţi:       1000, din care 

 Inginerie:        - 304 (30%) 
 Stiinţe şi litere:     - 299 (30%) 
 Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative  - 397 (40%)  

 
 
 

SINTEZA REZULTATELOR STUDIULUI 
 

A. SURSELE DE INFORMARE 
 pliantele şi broşurile elaborate şi difuzate de către  Centrul de Consiliere şi Orientare în Carieră  

al U.P.M.  au contribuit în cea mai mare masură la cunoaşterea ofertei educaţionale – 59% dintre 
candidaţi au apelat la această sursă; 

 consilierea şi informarea directă  de către speialiştii Centrului de Consiliere şi Orientare în 
Carieră al U.P.M. a constituit a doua  sursă ca importanţă în infromarea candidaţilor – aproape  50% 
dintre aceştia au beneficiat nemijlocit de  serviciile oferite de centru; 
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 una dintre cele mai importante şi credibile surse de informare, mai ales vizând calitatea 
serviciilor educative ale UPM, o constituie studenţii universităţii sau absolvenţii – peste 40% dintre 
candidaţi menţionează ca sursă de informare această categorie; 

 în ultimul an a crescut considerabil informarea prin INTERNET (accesarea infromaţiilor şi ofertei 
elaborate de Centrul de Consiliere şi Orientare în Carieră al U.P.M.) – 25% dintre candidaţi au accesat 
informaţiile prin intermediul internetului, faţă de 8% în 2004 şi 12% in anul 2005; 

 presa scrisă devine şi ea o sursă tot mai inportantă în informarea candidaţilor: 15% faţă de 4% 
în anii anteriori. Mai puţin este accesată informaţia oferită de radio şi televiziune.    
 
 

B. MOTIVELE OPTIUNII PENTRU U.P.M. 
Opţiunea pentru a cadida la o facultate din cadrul Universităţii “Petru Maior” este motivată printr-un set 
de elemente  ce vizează în special posibilităţile şi şansele de formare oferite de universitate:  

o prestigiul universităţii   ca imagine însuşită de către candidaţi din diverse surse de informare 
este cel mai important motivator şi factor de atractivitate – aprope 70% motivează alegea U.P.M.  ca 
umrare a prestigiului academic al acesteia; 

o factorul proximitate rezidenţială este un motivator puternic fiind asociat reputaţiei şi prestigiului 
universităţii – 46% dintre candidaţi invocă opţiunea prin acest motivator; 

o “consilierea informală” de către studenţi ai U.P.M. (sfaturile unor studenţi) ocupă un loc foarte 
important atât în formarea unei imagini pozitive faţă de universitate, cât şi în decizia candidaţilor – 
40% motivează alegea instituţiei academice ca urmare a sfaturilor unor studenţi (printre cele mai 
pertinente surse de informare); 

o sfatul părinţilor, prietenilor şi cunoştinţelor deţin o putere de influenţare destul de ridicată, 
(peste 25%) ; 

o sfatul profesorilor nu constituie, însă, o sursă relevantă de orientare a  opţiunii candidaţilor, 
deşi, ponderea s-a a crescut faţă de anii anteriori (sub 15%); 
   

 
C. MOTIVELE OPŢIUNII PENTRU SPECIALIZARE 
 

Metivele opţiunii pentru specializarea principală sunt, în general, asociate proiectului de viaţă al 
candidaţilor şi în mai mică masură unor factori conjuncturali: 

 speranţa într-o carieră de succes oferită  de specializare este motivatorul principal al opţiunii – 
34%,  

 nevoia de cunoaştere având ca finalitate dezvoltarea propriei personalităţi deţine o pondere 
relevantă în ansamblul motivatorilor opţiunii – 33%; 

 pasiunea pentru specializare şi domeniu este şi ea  un motivator  puternic în autoorientarea 
subiecţilor – 30%; 

 oportunităţile oferite de specializare pe piaţa muncii au o relevanţă motivaţională ridicată – 
peste 25%; 

 viitorul profesiei pe care o vor dobândii prin formarea în domeniul şi specialitatea respectivă 
este, la rândul său, un motivator semnificativ – peste 21%  dintre candidaţi invocă acest factor; 
 
 

Structura pe sexe
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52%
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