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I. Pentru analiză cantitativă şi calitativă a rezultatelor concursului de admitere din sesiunea 
iulie 2007 s-a utilizat următoarea metodologie:  
  

 
 
 

Chestionarul aplicat candidaţilor la concursul de admitere 
care cuprinde următorii indicatori: 1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ca indicatori de analiza cantitativă au fost utilizate: 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

I. Situaţia locurilor alocate 
În sesiunea iulie 2007 la nivelul universităţii au fost alocate 1528 locuri la 

învăţământul de zi din care 424 (28%) bugetare, iar 1104 (72%) cu taxă. Pe facultăţi situaţia 
alocării de locuri se prezintă astfel:   

Facultatea Total Locuri Buget Taxă Grad de 
Bugetare 

Inginerie 380 (25%) 191 (50%) 189 (50%) 45% 
Ştiinţe şi Litere 483 (31%) 138 (29%) 345 (71%) 33% 

Ştiinţe Economice, Juridice şi 
Administrative 664 (43%) 94 (14%) 570 (86%) 22% 

Total Universitate 1528 (100%) 424 (28%) 1104 (72%) 28% 

Prelucrarea electronică a situaţiei candidaţilor admişi în 
urma concursului de admitere: 2

a. Date socio-demografice (sex, vârstă, 
rezidenţă, naţionalitate) 

b. Media obţinută la examenul de bacalaureat  
c. Anul absolvirii liceului 
d. Bazinul de recrutare (urban, rural, judeţul 

Mureş, alte judeţe) 
e. Rezultatele admiterii pe facultăţi şi 

specializări 
f.  Licee furnizoare de candidaţi  

 Numărul de locuri alocate pe specializări şi forma 
de învăţământ ( buget sau taxă) 

 Numărul de candidaţi înscrişi la fiecare 
specializare 

 Numărul mediu de candidaţi pe un loc 
 Numărul candidaţilor admişi înmatriculaţi  
 Gradul de ocupare a locurilor disponibile     

a. Surse de informare accesate de candidaţi 
b. Motivele opţiunii pentru Universitatea 

„Petru Maior” din Târgu-Mureş 
c. Motivele opţiunii pentru specializare 
d. Date factuale ( sex, rezidenţă, naţionalitate) 
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Din totalul locurilor bugetare 25 (6%) au fost alocate candidaţilor de etnie rromă, iar 3 

locuri bugetare au fost alocate celor din Republica Moldova, ceea ce reprezintă 7% din totalul 
locurilor bugetare. 

Specializările de la Facultatea de Inginerie ( TCM, Electroenergetică, Calculatoare, 
Automatică, în special) au de doua ori mai multe locuri bugetare decât cele de la Facultatea 
de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative. Situaţia „discriminării pozitive” în alocare 
de resurse bugetare e reflectată şi în potenţialul de absorbţie/atractivitate mult mai mare la 
Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative (88% dintre candidaţii admişi 
sunt în regim cu taxă). 

Probabil pentru a compensa deficitul de atractivitate, a unor specializări aflate în 
situaţie critică s-a intervenit printr-o mai puternică „oxigenare” bugetară (atitudine situată la 
marginea competitivităţii (istorie, matematică - informatică, informatică). 

La Învăţământul cu Frecvenţă Redusă (IFR) au fost alocate 695 locuri în regim cu 
taxă din care 590 (76%) la Facultatea de  Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative, 24% 
la  Facultatea de  Ştiinţe şi Litere. 

La studiile postuniversitare şi de masterat au ost alocate 798 de locuri  din care 146 
bugetare, iar 652 cu taxă (82%).  

În total, pe universitate au fost alocate 3021de locuri din care: 51% la zi, 23%la IFR şi 
26% la masterat.  

 
II. Gradul de atractivitate al specializărilor  
Atracţia, interesul şi motivaţia pentru anumite specializări este reflectată şi prin 

numărul de candidaţi înscrişi la concursul de admitere precum şi de numărul mediu de 
candidaţi pe un loc. 

Din acest punct de vedere cel mai mare grad de atractivitate îl au specializările de la 
Facultatea de  Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative (1004 candidaţi la un număr de 
664 locuri, adică 1,6 candidaţi pe un loc). Performanţele maxime la indicatorul de 
atractivitate au obţinut specializările: FINANŢE-BĂNCI - 2,8 candidaţi pe loc, ECONOMIA 
COMERŢUILUI, TURISMULUI ŞI SERVICIILOR - 2 candidaţi pe loc, INGINERIA ŞI 
PROTECŢIA MEDIULUI ÎN INDUSTRIE - 1,9 candidaţi pe loc,  CALCULATOARE – 1,7 
candidaţi pe loc, RELAŢII INTERNAŢIONALE- 1,6 candidaţi pe loc. 

 
Datele de mai jos redau gradul de atractivitate al specializărilor, ţinând seama de 

următorii indicatori de atractivitate, interes, motivaţie: număr de candidaţi, număr de 
candidaţi pe loc, număr de înmatriculaţi şi gradul de ocupare a locurilor alocate:  

 
 

  

Facultatea Număr de 
locuri 

Număr 
candidaţi

Număr candidaţi 
pe loc 

Număr 
candidaţi 

înmatriculaţi
Grad de 
ocupare 

Inginerie 380 394 1 275 72 
Ştiinţe şi Litere 483 341 0.8 259 53 

Ştiinţe Economice, Juridice 
şi Administrative 664 1004 1.6 638 96 
Total Universitate 1528 1739 1.2 1172 77 
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După înmatriculările din iulie 2007 au mai rămas disponibile un număr de 407 locuri din care 
241 locuri  Facultatea de  Ştiinţe şi Litere, 106 locuri la Facultatea de Inginerie, 60 locuri la 
Facultatea de  Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative. 
 La IFR situaţia se prezintă astfel:  
 

Facultatea Număr de 
locuri 

Număr 
candidaţi 

înmatriculaţi
Grad de 
ocupare 

Locuri 
disponibile

Istorie 30 0 0 30 
Matematică - Informatică 60 0 0 60 
Română - Engleză 75 34 45 41 
Managment 150 150 100 0 
Contabilitate şi Informatică de 
Gestiune 100 95 95 5 

Drept 140 69 50 71 
Administraţie publică 140 60 43 80 
Total Universitate 695 408 59 287 

 
 Gradul de atractivitate al specializărilor  este întărit şi de nivelul de ocupare al 

locurilor cu taxă. Daca de pildă, la  Facultatea de Inginerie locurile bugetare au fost ocupate 
integral, cele cu taxă doar în proporţie de 72%, la Facultatea de  Ştiinţe şi Litere – 53%, la  
Facultatea de  Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative – 96 %. 

Un compartiment distinct constă în cazul locurilor de etnie rromă, care nu au ocupat 
decât 9 locuri bugetare din totalul de 25 locuri (ei refuză specializările de la  Facultatea de 
Inginerie şi Facultatea de  Ştiinţe şi Litere). 

La învăţământul postuniversitar şi masterate pentru anul universitar 2007-2008 
situaţia se prezintă astfel: 

 
Locuri 

Facultatea Specializarea 
Buget Taxă Total 

Înmatriculaţi Locuri 
Libere 

Grad de 
ocupare 

(%) 
INGINERIA ŞI 
MANAGEMENTUL 
CALITĂŢII  PRODUSELOR 
INDUSTRIALE 

24 6 30 29 +2 100 

SISTEME AUTOMATE 
AVANSATE DE 
CONDUCERE A 
PROCESELOR 
INDUSTRIALE  ŞI 
ENERGETICE 

24 6 30 26 4 87 

MANAGEMENTUL 
SECURITĂŢII ŞI A 
SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ 

 30 30 39 +9 130 

GRAFICĂ ŞI DESIGN 
INDUSTRIAL  30 30 16 14 53 

MANAGEMENTUL 
SISTEMELOR CALITĂŢII *   40 40 33 7 83 

MANAGEMENT 
ENERGETIC  30 30 9 21 30 

IN
G

IN
E

R
IE

 

TOTAL FACULTATE 48 142 190 152 38 80 
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ISTORIA LITERATURII ŞI 
SISTEMUL CRITICII 
LITERARE 

20 25 45 34 11 76 

STUDII DE GEN ŞI 
PERFORMANŢE 
MANAGERIALE 

15 25 40 29 11 73 

ELITELE SI PROIECTELE 
DE CONSTRUCTIE  
EUROPEANA  

15 20 35 25 10 71 

ŞT
II

N
Ţ

E
 Ş

I L
IT

E
R

E
 

TOTAL FACULTATE 50 70 120 88 32 73 
MANAGEMENTUL 
AFACERILOR  16 40 56 35 21 63 

MANAGEMENT 
FINANCIAR - CONTABIL 16 50 66 38 28 58 

MANAGEMENTUL 
ADMINISTRAŢIEI PUBLICE 16 45 61 48 13 77 

CONSULTANTA JURIDICA 
SI MANAGEMENT IN 
AFACERI 

 65 65 52 13 80 

MANAGEMENTUL 
PROIECTELOR  50 50 65 +15 130 

MANAGEMENTUL 
RESURSELOR UMANE  60 60 79 +19 132 

MANAGEMENTUL 
RELAŢIILOR 
INTERNAŢIONALE ŞI 
AFACERILOR EUROPENE  

 50 50 24 26 48 ŞT
II

N
ŢE

 E
C

O
N

O
M

IC
E,

 J
U

R
ID

IC
E 
ŞI

 
A

D
M

IN
IS

TR
A

TI
V

E 

TOTAL FACULTATE 48 360 408 341 101 84 
CURS 
POSTUNIVERSITAR 
PSIHOPEDAGOGIC 

 50 50 38 12 76 

FORMARE DE 
FORMATORI PENTRU 
INTEGRARE 
EUROPEANĂ 

 30 30 14 16 47 

D
EP

A
R

TA
M

EN
TU

L 
PE

N
TR

U
  

PR
EG

Ă
TI

R
EA

 
PE

R
SO

N
A

LU
LU

I 
D

ID
A

C
TI

C
 

TOTAL 
DEPARTAMENT  80 80 52 28 65 

 TOTAL 
UNIVERSITATE 146 652 798 633 199 79 

 
Gradul de ocupare este relativ bun: Facultatea de  Ştiinţe Economice, Juridice şi 

Administrative- 84% (+ 31% la Managmentul Proiectelor şi Managmentul Resurselor 
Umane); la Facultatea de Inginerie - 80% (+30% la Managmentul Securităţii şi Sănătăţii în 
Muncă). Specializările cu grad scăzut de ocupare sunt: Managment Energetic (30% ocupate), 
Managmentul Relaţiilor Internaţionale şi Afacerilor Europene (48%), Grafică şi Design 
Industrial (53%), Mangment Financiar-Contabil (58%) şi Formare de Formatori pentru 
Integrarea europeană (47%). 

La nivelul universităţii gradul de ocupare a locurilor la studii postuniversitare şi 
masterate este de 79% cu două procente mai mare decât la învăţământul de zi şi cu aproape 
20% faţă de IFR 
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III. Media examenului de Bacalaureat 
Luând drept criterii principale de admitere media obţinută la examenul de bacalaureat 

acest element de departajare reflectă într-o anumită măsură calitatea resursei umane intrate in 
sistemul universitar fără a avea o legătură nemijlocită cu aptitudinile pentru specializarea 
aleasă. 

Media examenului de bacalaureat este asociată atractivităţii specializărilor şi 
corelează cu media candidaţilor înscrişi, admişi şi înmatriculaţi. Tabelul următor arată această 
legătură (pe facultăţi):  

  
 Media Bacalaureat 

Facultatea 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-10.00 8.00-10.00 
Inginerie 6 26 45 23 68 
Ştiinţe şi Litere 2 18 45 35 80 
Ştiinţe Economice, Juridice şi 
Administrative 3 17 43 37 80 

Total Universitate 4 20 44 32 76 
 
La o serie de specializări majoritatea celor înmatriculaţi au medie peste 9 (Finanţe-

Bănci, 99% au medii peste 9,00, Drept – 57%, CIG – 52%, ECST – 56%, Management 52%, Română 
– Engleză- 50%, Relaţii Internaţionale – 51%, Calculatoare – 55%). 

În schimb la specializările Ingineria Sistemelor Energetice, Mecatronică, Inginerie Industrială, 
ponderea celor cu medii peste 9,00 este sub 10%. 

La Facultatea de Inginerie 32% dintre studenţii înmatriculaţi cu medii între 6,00-7,99. 
La specializarea Mecatronică, 25% au medii cuprinse intre 6,00-6,99 şi numai 2%  medii 
peste 9,00. 

La IFR media la bacalaureat este mult mai mică decât la învăţământul de zi: 18%cu 
medii între 5,00-6,99, 40% medii intre 7,00-7,99, 35% intre 8,00-8,99 şi doar 7% peste 9.   

 
 
IV. Structura Socio-Demografică  
Principalele variabile avute în vedere în analiza caracteristicilor socio-demografice 

sunt legate de sex, rezidenţă, naţionalitate. 

 Structura pe sex reflectă un grad mare de masculinizare la Facultatea de Inginerie 

(78% băieţi şi 22% fete). Excepţie fac specializările Ingineria şi Protecţia Mediului în 

Industrie unde ponderea studentelor este de peste 65%, precum şi la Inginerie Economică 

Industrială unde ponderea studentelor este de 46%.  
Concomitent cu fenomenul a mai crescut ponderea studentelor la specializarea 

Inginerie industrială la 23%. Puternic masculinizate sunt specializările: Automatică, 
Ingineria Sistemelor Energetice şi Mecatronică. 

La Facultatea de Ştiinţe şi Litere puternic feminizate sunt specializările Română – 

Engleză, Engleză –  Franceză,  Română – Franceză,, Relaţiile Internaţionale (peste 75% sunt 

de sex feminin). În schimb, la specializarea Informatică ponderea studenţilor de sex 

masculine este de peste 80%.  
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La Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative gradul de feminizare 

este mare la majoritatea specializărilor (peste 70%), excepţie face specializarea Drept 

unde există un anumit echilibru între sexe, cu o uşoară ascendentă feminină. 

Tabelul de mai jos reflectă strictura pe sexe a studenţilor înmatriculaţi:  

 

Din care 
 Facultatea 

 
Număr candidaţi 

înmatriculaţi 
M F 

Caracteristică dominantă- Gen 
 

Inginerie 275 78 22 Masculinizată puternic 
Ştiinţe şi Litere 259 28 72 Feminizare puternică 

Ştiinţe Economice, Juridice şi 
Administrative 638 32 68 Feminizare puternică 

Total Universitate 1172 46 54 Echilibru cu uşoară ascendeţă F 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Masculinizat Echilibrat Feminizat 

Automatică 
98% 

Ingineria Sistemelor 
Energetice 

96% 

Calculatoare 
90% 

Mecatronică  
90% 

InginerieIndustrială 
77% 

Inginerie 
Economică 
Industrială 

54% M 

46% F 

Ingineria şi 
Protecţia 

Mediului în 
Industrie 

65% 

INGINERIE  
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ŞTIINŢE ŞI 
LITERE 

Masculinizat Echilibrat Feminizat 

Informatică 
89% 

Matematică-Informatică 

44% M 

56% F 

Română – Engleză  
65% 

Engleză –  Franceză 
93% 

Română – Franceză 
91% 

Relaţiile Internaţionale 
78% 

Istorie 
68% 

 

 
ŞTIINŢE ECONOMICE, JURIDICE ŞI 

ADMINISTRATIVE 

Echilibrat cu 
ascendeţă F 

Masculinizat Feminizat 

Administraţie publică 
65% 

CIG 
93% 

Finanţe-Bănci  
91% 

Management 
78% 

ECTS 
68% 

Drept 

40% M 

60% F 
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La IFR structura de gen prezintă o ascendenţă feminină relevantă: 41% masculin şi 
56% feminin. 

 
 

 

UNIVERSITATE 

Masculinizat Echilibrat Feminizat 

Universitate 

46% M 

56% F 

Ştiinţe şi Litere  
65% 

Ştiinţe Economice, Juridice şi 
Administrative  

93% 

Inginerie 
78% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Structura rezidenţială şi bazinul de recrutare 
 
Din punctul de vedere al mediului de provenienţă (urban şi rural) nu sunt diferenţe 

semnificative între specializări şi facultate. 

 

IFR 

Masculinizat Echilibrat Feminizat 

Drept 

54% M 
46% F 

Istorie 

43% M 
57% F 

Administraţie publică 

42% M 
58% F 

CIG 
72% 

Română – Engleză  
86% 

 

Management 
66% 
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Pe ansamblul Universităţii 75% dintre studenţi provin din mediul urban, iar 25% 
din mediul rural. Specializările de la  Facultatea de Ştiinţe şi Litere, respectiv 
Facultatea de  Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative atrag mai mulţi studenţi 
din mediul rural (peste 27%) faţă de  Facultatea de Inginerie (21%). 

Fată de anul universitar 2006-2007 se constată o creştere de 3% tinerilor din 
mediul rural, tendinţă benefică în contextul creşterii accesului şi diminuării 
discriminării de origine socială şi nu universitară. 

În privinţa IFR se constată prezenţa unui număr mai mare de studenţi proveniţi din 
mediul rural – 33% la nivelul universităţii, ceea ce poate constituii un mijloc de 
reducere a discriminării celor din mediul rural. 

 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 UNIVERSITATEA 

URBAN RURAL 

ÎNVĂŢĂMÂNTUL 
DE ZI 
75% 

IFR 

67% 

ÎNVĂŢĂMÂNTUL 
DE ZI 
25% 

IFR 

33% 

În ceea ce priveşte ariile de recrutare ale studenţilor,  la nivelul universităţii situaţia 
se prezintă astfel: 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Judeţul MUREŞ Alte judeţe 

82% 18% 

Tg. Mureş 
41% 

Reghin 
8% 

Târnăveni 
5% 

Harghita 
70% 

Bistriţa 
Năsăud 

20% 

Alte 
judeţe 
10% 
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Tabelul următor reflectă PRINCIPALELE ARII DE RECRUTARE a studenţilor 
la facultăţi şi universităţi: 

 
Facultatea 

Nr. 
crt 

Localitatea de 
recrutare Inginerie Ştiinţe şi 

Litere 
Ştiinţe Economice, Juridice şi 

Administrative 

Total 
Universitate

1 TÂRGU-MUREŞ 114 (43%) 89 (23%) 403 (45%) 606 (41%) 
2 REGHIN 22 (8%) 20 (8%) 65 (7%) 107(8%) 
3 TÂRNĂVENI 10 (4%) 14 (6%) 31 (4%) 55(5%) 
4 TOPLIŢA 8 (3%) 6 (3%) 22 (3%) 36(3%) 
5 LUDUŞ 10 (4%) 5 (2%) 21 (2%) 36(3%) 
6 SIGHIŞOARA 4 (2%) 8 (3%) 11 (1%) 23 (2%) 
7 IERNUT 8 (3%) 4 (2%) 10 (1%) 22 (2%) 
8 UNGHIENI 4 (2%) 2 (1%) 10 (1%) 16 (1%) 

9 ODORHEIU 
SECUIESC 2 (1%) 1 (1%) 12 (1%) 15 (1%) 

10 BISTRIŢA 9 (3%) 1 (1%) 5(1%) 15 (1%) 
11 DEDA 5 (2%) 3 (1%) 7 (1%) 15 (1%) 

 
Bazinul principal de recrutare este judeţul Mureş, cu 82% din totalul studenţilor, iar 

18% provin în principiu din judeţul Harghita, în special din municipiul Topliţa (3% din 
totalul studenţilor). Municipiul Târgu-Mureş furnizează  41% totalul studenţilor, iar 
41% provin din alte localităţi ale judeţului, în special din municipiul Reghin (8%) şi 
Târnăveni (5%). 

 Structura naţională 
În ceea ce priveşte structura pe naţionalităţi a candidaţilor: 76% sunt de naţionalitate 

română, 23% maghiară, 1% alte naţionalităţi (rromi). 
 
 

Inginerie

18%
1%

81%

Romnă
Maghiară
Alte naţionalităţi
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Ştiinţe şi Litere

25%

1%

74%

Romnă
Maghiară
Alte naţionalităţi

 
 
 

Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative

28%

0%

72%

Romnă
Maghiară
Alte naţionalităţi

 
 

 Licee furnizoare de studenţi 
Principalele licee furnizoare de studenţi, cu locaţia în municipiul Târgu-Mureş.  
Din  afara judeţului cei mai mulţi studenţi provin din municipiul Topliţa, judeţul 

Harghita (4%). Pe facultăţi distribuţia liceelor furnizoare, se prezintă astfel:  
 

Facultatea 
Nr. 
crt Localitatea de recrutare 

Inginerie Ştiinţe şi 
Litere 

Ştiinţe Economice, 
Juridice şi Administrative

Total 
Universitate

1 Colegiul Naţional "Al. Papiu Ilarian" Tg 
Mureş 33 (12%) 17(7%) 69 (8%) 119 (9%) 

2 Colegiul Naţional "Unirea" Tg Mureş 5 (2%) 14 (6%) 49 (7%) 68(5%) 
3 Liceul Teoretic "Bolyai-Farkas" Tg Mureş 14 (5%) 21 (8%) 78 (9%) 113(8%) 
4 Grupul Şcolar Electromureş Tg Mureş 28 (11%) 8 (3%) 49 (6%) 85(6%) 

5 Colegiul Agricol "Traian Săvulescu" Tg 
Mureş 12 (5%) 2 (1%) 37 (4%) 51(4%) 

6 Colegiul Economic "Transilvania" Tg 
Mureş 9 (5%) 4(2%) 125 (14%) 138 (11%) 

7 Grupul Şcolar "Petru Maior" Reghin 29 (9%) 6 (3%) 30 (3%) 65 (5%) 
8 Grupul Şcolar Industrial Luduş 11 (4%) 4 (2%) 27 (3%) 42 (3%) 
9 Colegiul Naţional "Miron Cristea" Topliţa 9 (5%) 12 (5%) 37 (4%) 58 (5%) 

10 Liceul pedagogic "Mihai Eminescu" Tg 
Mureş 1 (0%) 21 (8%) 38(4%) 60 (4%) 



       CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 
 

 12

Licee furnizoare de studenţi 
 
  

 
 

 
 
 
 

 
INGINERIE 

Colegiul Naţional "Al. 
Papiu Ilarian" Tg Mureş 

12

Grupul Şcolar 
Electromureş Tg Mureş 

11%

Grupul Şcolar 
"Petru Maior" 

Reghin %

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ŞTIINŢE ŞI LITERE 

Liceul Teoretic 
"Bolyai-Farkas" Tg 

Mureş 

8% 

Colegiul Naţional 
"Al. Papiu Ilarian" Tg 

Mureş 

7% 

Colegiul Naţional 
"Miron Cristea" 

Topliţa 

5% 

Colegiul Naţional 
"Unirea" Tg Mureş 

6% 

 ŞTIINŢE ECONOMICE, JURIDICE 
ŞI ADMINISTRATIVE

Colegiul Economic 
"Transilvania" Tg 

Mureş 

14%

Liceul Teoretic 
"Bolyai-Farkas" Tg 

Mureş 

9%

Colegiul Naţional 
"Al. Papiu Ilarian" 

Tg Mureş 

8%

Grupul Şcolar 
Electromureş Tg 

Mureş 

6%

 UNIVERSITATEA 
(Liceul de recrutare)

Colegiul 
Economic 

"Transilvania" 
Tg Mureş 

11% 
 

Colegiul 
Naţional 

"Al. Papiu 
Ilarian" Tg 

Mureş 

9% 

Liceul 
Teoretic 
"Bolyai-
Farkas" 

Tg Mureş 

8% 

Grupul Şcolar 
Electromureş 
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 Sursele de informare 

Accesul la informaţiile privind condiţiile de admitere, oferta educaţională şi 
serviciile oferite de universitate au fost facilitate de strategia elaborată şi 
promovată prin intermediul Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră (acţiuni 
de promovare în licee, pliante şi broşuri, informaţii pe INTERNET, consiliere la 
sediul centrului, afişe, mass-media, etc.). 

 Redăm în tabelul următor, frecvenţa accesării diverselor surse de informare de 
către candidaţi: 

 
Frecvenţe Nr. 

Crt. Surse de informare 
Învăţământ de ZI IFR 

Total Procente 

1 Presa scrisă 82 15% 28 13% 110 15% 
2  Radio 6 2% 4 2% 10 2% 
3  TV 27 5% 13 6% 40 5% 
4  Centru de consiliere 359 66% 19 10% 378 51% 
5  Prieteni 212 39% 68 32% 280 38% 
6  Cunoştinţe- studenţi 221 41% 66 31% 287 39% 
7  Pliante, broşură 302 56% 75 36% 377 51% 
8  Afişe 31 6% 15 7% 46 6% 
9  INTERNET 180 33% 95 45% 275 37% 

     
 Aşa cum rezultă din datele prezentate, sursele cele mai active şi frecvente 

pentru obţinerea de informaţii au rămas în continuare: informarea/consilierea 
directă la Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră (66%); pliante, broşuri 
(56%), studenţi ai Universităţii „Petru Maior” (41%).  

Faţă de anii anteriori a sporit ponderea informativă a internetului, ale cărui 
conţinut informaţional a fost elaborată de către specialiştii Centrului de Consiliere 
şi Orientare în Carieră (33%)şi, într-o măsură semnificativă informarea în presa 
scrisă (15%)., respectiv TV (5%). În continuare studenţi ai universităţii sau absolvenţi 
constituie o sursă puternică de informare /orientare, mai ales în privinţa calităţii şi valorii 
serviciilor educative-formative  oferite de universitate. 

La IFR principalele surse de informare sunt: pliante, broşuri (36%), Internet (45%), 
prieteni (32%). 

Apelul nemijlocit la prestaţia informaţională şi de orientare a Centrului de 
Consiliere este mai redus ca urmare a specificului ocupaţional ale acestei categorii 
de candidaţi (majoritatea lucrează de dimineaţă). 

 Motivele Alegerii Universităţii 
Între principalele motive care au determinat opţiunea pentru Universitatea 

„Petru Maior” din Târgu-Mureş figurează următoarele: 
 Prestigiul Universităţii- 83% (ZI), 64% (IFR); 
 Apropierea de domiciliu 50% (ZI), 25% (IFR); 
 Sfatul profesorilor 35% (ZI), 21% (IFR); 

Tabelul următor reflectă distribuţia frecvenţelor motivelor opţiunii pentru UPM. 
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Frecvenţe Nr. 
Crt. Principalele motive 

Învăţământ de ZI IFR 
Total Procente 

1 Prestigiul Universităţii 448 83% 135 64% 583 78% 
2 Apropierea de domiciliu 271 50% 53 25% 407 43% 
3 Sfatul profesorilor 67 12% 17 8% 204 11% 

4 Sfatul prietenilor, 
cunoştinţelor 116 21% 41 19% 254 21% 

5 Sfatul părinţilor 130 24% 23 11% 269 21% 

6 Costuri mai reduse cu 
şcolarizarea 51 9% 12 6% 191 8% 

7 Sfatul unor studenţi de la 
UPM 190 35% 44 21% 331 31% 

 
 Motivele Opţiunii pentru Specializare 

Candidaţii la învăţământul de zi invocau drept principale optiuni pentru 
specializarea aleasă: pasiunea pentru domeniu (31%), afirmare în carieră (22%) şi 
viitorul specializării (13%).Peste 15% dintre studenţi nu şi-au putut motiva opţiunea. 

 
Nr. 
Crt. Principalele motive Frecvenţele 

absolute 
Valori 
relative 

1 Pasiunea pentru domeniu 169 31% 

2  Aptitudini pentru anumite materii, 
discipline 17 3% 

3  Şanse mari pe piaţa muncii 28 5% 
4  Specializare de viitor 71 13% 
5  Afirmare în carieră 117 22% 
6  Absolvirea unui liceu de specialitate 62 11% 
 

La învăţământul cu frecvenţă redusă (IFR) principalele motive ale opţiunii 
pentru specializare sunt: nevoia de cunoaştere şi dezvoltare profesională (46%), dorinţa 
de promovare profesională (42%), şanse mari de a ocupa un loc de muncă adecvat 
(46%). 

  
Nr. 
Crt. Principalele motive Frecvenţele 

absolute 
Valori 
relative 

1 Nevoia de cunoaştere şi dezvoltare 
profesională 97 46% 

2  Asigurarea stabilităţii locului de muncă  69 33% 
3  Dorinţa de promovare profesională 88 42% 

4  Şanse mari de a ocupa un loc de muncă 
adecvat 98 46% 

5  Sentimental de mândrie profesională 10 5% 
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 Structura de vârstă a studenţilor IFR 
În ultimii ani se produce o modificare în structura de vîrstă a studenţilor de la 

IFR, în sensul că tot mai mulţi tineri absolvenţi de liceu optează pentru 
învăţământul cu frecvenţă redusă. 

Tabelul de mai jos reflectă structura pe grupe a vârstei a candidaţilor la IFR. 
 
 

Vârsta Anul absolvirii Nr. 
Crt. Grupa de vârstă A % Anul A % 

1 18-20 ani 127 60 Până 2000 34 16 
2  21-30 ani 48 23  2001-2003 21 10 
3  31-40 ani 22 11  2004-2006 34 16 
4  41-50 ani 1 3  2007 108 58 
5  Peste 50 ani 1 3 - - - 

  Total 211 100 Total 211 100 
 
  După implementarea procesului BOLOGNIA s-a propus schimbări în 

comportamentul aspiranţilor la învăţământul superior. Efectul nemijlocit se 
caracterizează în faptul ca la IFR peste 60% din candidaţi sunt tineri au vârsta 
cuprinsă în intervalul 18-20 ani, iar 58% sunt absolvenţi ai promoţiei 2007, 
peste74% au absolvit în ultimii doi ani. Procesul de întinerire a învăţământului cu 
frecvenţă redusă poate fi benefic pentru viitor în atragerea tinerilor la UPM 

 Gradul de ocupare prfesională  
Datorită întineririi IFR, ponderea studenţilor care sunt angajaţi a scăzut faţă de 

anii anteriori, atingând în prezent doar 34%, 66% nefiind ocupaţi. 
Dintre cei ocupaţi, 75% deţin posturi calificate în cadrul firmelor private, 10% 

în servicii publice, iar 15% în alte activităţi. 
 

V. Analiza comparativă 2004-2007 
Activitatea de studiere şi analiză calitativă şi cantitativă a intrărilor în universitate prin 
concursul de admitere a demarat în anul universitar 2004-2005 . În intervalul 2004-
2007 s-au produs unele modificări în percepţia, atitudinea şi comportamentul 
candidaţilor. De aceea, prezentăm mai jos datele comparative pentru perioada 2004-
2007. 

 Sursele de informare accesate utilizate 
 

Anul Universitar Nr. 
Crt. Surse de informare 

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 
1 Presa scrisă 10 11 15 15 
2  Radio 1 2 6 2 
3  TV 6 4 5 5 
4  Centru de consultanţă 40 61 79 66 
5  Prieteni 41 43 51 39 
6  Cunoştinţe- studenţi 47 35 37 41 
7  Pliante, broşură 64 65 63 56 
8  Afişe 12 14 10 6 
9  INTERNET 11 12 27 33 
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Aşa cum rezultă din compararea frecvenţelor pe anii universitari accesarea 
 internetului pentru a obţine informaţii despre admitere şi specializări a crescut an 
de an (de la 11% în anul 2004 până la 33% în anul 2007). Datorită intensificării 
promovării ofertei educaţionale prin mass-media a crescut şi frecvenţa informării 
(de la 5% în 2004 la 8% în 2007). În fiecare an sursa cea mai importantă de 
informare a constituit-o contactul direct cu specialiştii Centrului de Consiliere şi 
Orientare în Carieră, precum şi consultarea pliantelor şi broşurilor elaborate şi 
distribuite de Centrul de Consiliere. 

Acestora li se mai adaugă numărul mare de apeluri telefonice către Centrul de 
Consiliere şi Orientare în Carieră (peste 40% au apelat telefonul Centrului de 
Consiliere şi Orientare în Carieră în sesiunea de admitere iulie 2007). Uşoară 
scădere în anul 2007 a contactului direct cu Centrul de Consiliere şi a consultării 
pliantelor/broşurilor se datorează accesării internetului şi apelurilor telefonice. 

 Motivele alegererii Universităţii “Petru Maior” din Târgu-Mureş 
 

Anul Universitar Nr. 
Crt. Motivele alegererii Universităţii 

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 
1 Prestigiul Universităţii 27 59 71 83 
2 Apropierea de domiciliu 62 41 44 50 
3 Sfatul profesorilor 12 14 15 12 
4 Sfatul prietenilor, cunoştinţelor 20 18 19 21 
5 Sfatul părinţilor 29 26 25 24 
6 Costuri mai reduse cu şcolarizarea 16 17 9 9 
7 Sfatul unor studenţi de la UPM 66 36 39 35 

 
Motivele alegerii Universităţii „Petru Maior” din Târgu-Mureş sunt distribuite 

relativ constant pe parcursul anilor de referinţă excepţie făcând prestigiul UPM 
(de la 57% în 2004 la 83% în 2007). 

Concluzii 
 Aplicarea metodologiei şi instrumentelor de analiză cantitativă a intrărilor în sistemul 
formativ al Universităţii „Petru Maior” din Târgu-Mureş în anul universitar 2007-2008 
permite formularea următoarelor constatări:  

A. Gradul de atractivitate / interes pentru specializările din oferta formativ-educaţională 
este diferenţiat în raport cu noutatea domeniului şi şansele pe piaţa calificărilor. Din 
punct de vedereal numărului de candidaţi pe loc, cele mai atractive au fost 
specializările: Finanţe-Bănci (2,8 candidaţi / loc) ; ECTS (2 candidaţi); Ingineria şi Protecţia 
Mediului în Industrie (1,9 candidaţi / loc); Calculatoare (1,7 candidaţi / loc), şi Relaţiile 
Internaţionale (1,6 candidaţi / loc). 
Specializările cel mai puţin atractive au fost: Istoria, Matematică-Informatică, 
Română-Franceză, Engleză-Franceză. O uşoară scădere a atractivităţii se constată în 
cazul specializărilor: Administraţie Publică şi Drept. 
În sistemul IFR lipsa de atractivitate a specializărilor Istorie respectiv Matematică-
Informatică a dus la imposibilitatea funcţionării anului I. 

 Caracterizată în numărul afectiv de înmatriculări la 1 octombrie 2007, atractivitatea 
pentru facultăţi, pornind de la interesul pentru specializări se reflectă în gradul de 
ocupare a locurilor, care se prezintă astfel: Inginerie (72% locuri ocupate prin 
înmatriculare), Ştiinţe şi Litere (53%), Ştiinţe Economice, Juridice şi Admistrative 
(96%). 
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  La IFR, gradul de ocupare a locurilor se prezintă astfel: Managment (100%), CIG 
(95%), Drept (50%), Administraţie Publică (43%), Română-Engleză (45%), Istorie 
(0%), Matematică-Informatică (0%). 

 La studii postuniversitare şi masterat gradul de ocupare la nivel de universitate este de 
79% (Inginerie- 80%, Ştiinţe şi Litere -73%, Ştiinţe Economice, Juridice şi 
Admistrative -84%, DPPD- 65%). 
 Cele mai atractive masterate sunt Managmentul Resurselor Umane (132% 
înmatriculaţi), Managmentul Proiectelor (130%), Managmentul Securităţii si Sănătăţii 
în Muncă (130%). 
Cele mai puţin atractive masterate sunt: Managment Energetic (30% înmatriculaţi); 
Grafică şi Desingn în Industrie (53%), Managment Financiar-Contabil (58%), 
Managmentul Relaţiilor internaţionale şi Afacerilor Europene (48%), Formare de 
Formatori pentru Integrare Europeană (47% înmatriculaţi). 

 Performanţa obţinută de studenţi înmatriculaţi la examenul de bacalaureat este 
ridicată, dacă ţinem seama de faptul că peste 76% cu medii cuprinse între 8-10 mai 
slabă fiind performanţa celor de la inginerie (32% cu medii sub 8). 
La IFR, media de bacalaureat este mult mai mică; 18% medii intre 5.00-6.99, doar 7% 
cu medii peste 9.00. 

B. Structura socio-demografică a studenţilor învăţământului în anul I prezintă 
următoarele            caracteristici:  

 Strucura de gen reflectă un grad mare de masculinizare, la Facultatea de Inginerie 
(78%M-22%F) şi de feminizare la Facultatea de Ştiinţe şi Litere (28%M-72%F). 

 Structura naţională- români 81%, maghiari 18%, alte naţionalităţi 1%. 
 Structura rezidenţială: urban 75%, rural 25%; Judeţul Mureş 82%; municipiul Tg-

Mureş 41%, alte judeţe 18%. 
 Licee furnizoare: Colegiul Economic „Transilvania” 11%; Colegiul Naţional „Al. 

Papiu Ilarian” 9%; Liceul „Bolyai Farkas” 8%. 
C. Surse de informare la care au apelat candidaţii sunt: Centrul de Consiliere şi orientare 

în carieră şi Broşurile editate (66%); Cunoştinţe şi studenţi ai universităţii (41%), 
Internet (33%). 

D. Motivele opţiunii pentru Universitatea „Petru Maior” din Târgu-Mureş: prestigiul 
universităţii (83%), apropierea de domiciliu (50%), sfatul unor studenţi ai universităţii 
(35%). 

E. Motivele opţiunii pentru specializare: pasiunea pentru domeniu (31%); afirmarea în 
carieră (22%. 
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Motivele Alegerii Universităţii  
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Vârsta şi anul absolvirii  
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Gradul de Ocupare Profesională  
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Analiza comparativă 2004-2007- Motivele alegererii Universităţii “Petru 
Maior” din Târgu-Mureş
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