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I. Pentru analiza cantitativa si calitativa a rezultatelor concursului de admitere din sesiunea
iulie 2007 s-a utilizat urmatoarea metodologie:

Chestionarul aplicat candidatilor la concursul de admitere
1 care cuprinde urmatorii indicatori:

a. Surse de informare accesate de candidati

b. Motivele optiunii pentru Universitatea
,Petru Maior” din Targu-Mures

c. Motivele optiunii pentru specializare

d. Date factuale ( sex, rezidentd, nationalitate)

Prelucrarea electronica a situatiei candidatilor admisi In
2 urma concursului de admitere:

a. Date socio-demografice (sex, varsta,
rezidentd, nationalitate)

b. Media obtinuta la examenul de bacalaureat

c. Anul absolvirii liceului

d. Bazinul de recrutare (urban, rural, judetul
Mures, alte judete)

e. Rezultatele admiterii pe facultati si
specializari

f. Licee furnizoare de candidati

Ca indicatori de analiza cantitativa au fost utilizate:

« Numarul de locuri alocate pe specializari si forma
de invatamant ( buget sau taxa)

* Numarul de candidati inscrisi la fiecare
specializare

¢ Numarul mediu de candidati pe un loc

¢ Numadrul candidatilor admisi Tnmatriculati

¢ Gradul de ocupare a locurilor disponibile

I. Situatia locurilor alocate

In sesiunea iulie 2007 la nivelul universititii au fost alocate 1528 locuri la
invatamantul de zi din care 424 (28%) bugetare, iar 1104 (72%) cu taxa. Pe facultati situatia
alocdrii de locuri se prezinta astfel:

Facultatea Total Locuri Buget Taxa I;; rad de
ugetare
Inginerie 380 (25%) 191 (50%) 189 (50%) 45%
Stiinte si Litere 483 (31%) 138 (29%) 345 (71%) 33%
$tiinte Economice, Juridice si | gs4 a30,) | 94 (14%) | 570 (86%) 22%
Administrative
Total Universitate 1528 (100%) | 424 (28%) 1104 (72%) 28%
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Din totalul locurilor bugetare 25 (6%) au fost alocate candidatilor de etnie rroma, iar 3
locuri bugetare au fost alocate celor din Republica Moldova, ceea ce reprezinta 7% din totalul
locurilor bugetare.

Specializarile de la Facultatea de Inginerie ( TCM, Electroenergetica, Calculatoare,
Automatica, 1n special) au de doua ori mai multe locuri bugetare decat cele de la Facultatea
de Stiinte Economice, Juridice si Administrative. Situatia ,,discriminarii pozitive” in alocare
de resurse bugetare e reflectatd si in potentialul de absorbtie/atractivitate mult mai mare la
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative (88% dintre candidatii admisi
sunt in regim cu taxa).

Probabil pentru a compensa deficitul de atractivitate, a unor specializari aflate in
situatie criticd s-a intervenit printr-o mai puternica ,,oxigenare” bugetara (atitudine situata la
marginea competitivitatii (istorie, matematica - informatica, informatica).

La Invatiamantul cu Frecventa Redusa (IFR) au fost alocate 695 locuri in regim cu
taxd din care 590 (76%) la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, 24%
la Facultatea de Stiinte si Litere.

La studiile postuniversitare si de masterat au ost alocate 798 de locuri din care 146
bugetare, iar 652 cu taxa (82%).

in total, pe universitate au fost alocate 3021de locuri din care: 51% la zi, 23%]la IFR si
26% la masterat.

II. Gradul de atractivitate al specializarilor

Atractia, interesul §i motivatia pentru anumite specializdri este reflectatd si prin
numarul de candidati Inscrisi la concursul de admitere precum si de numarul mediu de
candidati pe un loc.

Din acest punct de vedere cel mai mare grad de atractivitate il au specializarile de la
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative (1004 candidati la un numar de
664 locuri, adicd 1,6 candidati pe un loc). Performantele maxime la indicatorul de
atractivitate au obtinut specializirile: FINANTE-BANCI - 2,8 candidati pe loc, ECONOMIA
COMERTUILUI, TURISMULUI $I SERVICIILOR - 2 candidati pe loc, INGINERIA S$I
PROTECTIA MEDIULUI IN INDUSTRIE - 1,9 candidati pe loc, CALCULATOARE — 1,7
candidati pe loc, RELATII INTERNATIONALE- 1,6 candidati pe loc.

Datele de mai jos redau gradul de atractivitate al specializarilor, tindnd seama de
urmatorii indicatori de atractivitate, interes, motivatie: numar de candidati, numar de
candidati pe loc, numar de inmatriculati si gradul de ocupare a locurilor alocate:

Numar de Numar | Numar candidati Nurr_iar . Grad de
Facultatea . R ; candidati
locuri candidati pe loc " L ocupare
4 inmatriculati
Inginerie 380 394 1 275 72
Stiinte si Litere 483 341 0.8 259 53
Stiinte Economice, Juridice
si Administrative 664 1004 16 638 96
Total Universitate 1528 1739 1.2 1172 77
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Dupa inmatriculdrile din iulie 2007 au mai rdmas disponibile un numar de 407 locuri din care
241 locuri Facultatea de Stiinte si Litere, 106 locuri la Facultatea de Inginerie, 60 locuri la
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative.

La IFR situatia se prezinta astfel:

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Numar de Nun_\ar . Grad de Locuri
Facultatea . candidati . s
locuri " .o .| ocupare | disponibile
inmatriculati

Istorie 30 0 0 30
Matematica - Informatica 60 0 0 60
Roména - Engleza 75 34 45 41
Managment 150 150 100 0
Cont«_':zbllltate si Informatica de 100 95 95 5
Gestiune
Drept 140 69 50 71
Administratie publica 140 60 43 80
Total Universitate 695 408 59 287

Gradul de atractivitate al specializarilor este intarit si de nivelul de ocupare al
locurilor cu taxa. Daca de pilda, la Facultatea de Inginerie locurile bugetare au fost ocupate
integral, cele cu taxd doar in proportie de 72%, la Facultatea de Stiinte si Litere — 53%, la

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative — 96 %.
Un compartiment distinct consta in cazul locurilor de etnie rroma, care nu au ocupat
decat 9 locuri bugetare din totalul de 25 locuri (ei refuza specializarile de la Facultatea de
Inginerie si Facultatea de Stiinte si Litere).
La invatamantul postuniversitar si masterate pentru anul universitar 2007-2008
situatia se prezinta astfel:

Locuri L . | Grad de
Facultatea Specializarea inmatriculati | “0 ocupare
Buget | Taxa | Total > | Libere (%)
INGINERIA SI
MANAGEMENTUL
CALITATII PRODUSELOR 24 6 30 29 2 100
INDUSTRIALE
SISTEME AUTOMATE
AVANSATE DE
CONDUCERE A
- PROCESELOR 24 6 30 26 4 87
= INDUSTRIALE SI
= ENERGETICE
Z MANAGEMENTUL
% SECURITATII SI A 30 30 39 +9 130
— SANATATII IN MUNCA
GRAFICA SI DESIGN
INDUSTRIAL 30 30 16 14 53
MANAGEMENTUL
SISTEMELOR CALITATII * 40 40 33 7 83
MANAGEMENT
ENERGETIC 30 30 9 21 30
TOTAL FACULTATE 48 142 190 152 38 80
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ISTORIA LITERATURII SI
SISTEMUL CRITICII 20 25 45 34 11 76
LITERARE

STUDII DE GEN SI
PERFORMANTE 15 25 40 29 11 73
MANAGERIALE

ELITELE SI PROIECTELE
DE CONSTRUCTIE 15 20 35 25 10 71
EUROPEANA

STIINTE SI LITERE

TOTAL FACULTATE 50 70 120 88 32 73

MANAGEMENTUL
AFACERILOR 16 40 56 35 21 63

MANAGEMENT

FINANCIAR - CONTABIL 16 50 66 38 28 58

MANAGEMENTUL

ADMINISTRATIEI PUBLICE 16 45 61 48 13 77

CONSULTANTA JURIDICA
SI MANAGEMENT IN 65 65 52 13 80
AFACERI

MANAGEMENTUL

PROIECTELOR 50 50 65 +15 130

MANAGEMENTUL

RESURSELOR UMANE 60 60 79 +19 132

MANAGEMENTUL
RELATIILOR
INTERNATIONALE $I
AFACERILOR EUROPENE

STIINTE ECONOMICE, JURIDICE SI
ADMINISTRATIVE

50 50 24 26 48

TOTAL FACULTATE 48 360 408 341 101 84

DEPARTAMENTUL

CURS
POSTUNIVERSITAR 50 50 38 12 76
PSIHOPEDAGOGIC

FORMARE DE
FORMATORI PENTRU
INTEGRARE
EUROPEANA

30 30 14 16 47

PENTRU
PREGATIREA
DIDACTIC

PERSONALULUI

TOTAL

DEPARTAMENT 80 80 52 28 65

TOTAL

UNIVERSITATE 146 652 798 633 199 79

Gradul de ocupare este relativ bun: Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative- 84% (+ 31% la Managmentul Proiectelor si Managmentul Resurselor
Munca). Specializarile cu grad scazut de ocupare sunt: Managment Energetic (30% ocupate),
Managmentul Relatiilor Internationale si Afacerilor Europene (48%), Graficd si Design
Industrial (53%), Mangment Financiar-Contabil (58%) si Formare de Formatori pentru
Integrarea europeanad (47%).

La nivelul universitatii gradul de ocupare a locurilor la studii postuniversitare si
masterate este de 79% cu doud procente mai mare decat la Invatdmantul de zi i cu aproape
20% fata de [FR
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III. Media examenului de Bacalaureat

Luand drept criterii principale de admitere media obtinutd la examenul de bacalaureat
acest element de departajare reflecta intr-o anumitd masura calitatea resursei umane intrate in
sistemul universitar fard a avea o legaturd nemijlocitd cu aptitudinile pentru specializarea
aleasa.

Media examenului de bacalaureat este asociatd atractivitdtii specializdrilor si
coreleaza cu media candidatilor Inscrisi, admisi si inmatriculati. Tabelul urmator arata aceasta
legatura (pe facultati):

Media Bacalaureat
Facultatea 6.00-6.99 7.00-7.99 | 8.00-8.99 | 9.00-10.00 | 8.00-10.00
| Inginerie 6 26 45 23 68
Stiinte si Litere 2 18 45 35 80
Sy e |2 | | e | @ | w
Total Universitate 4 20 44 32 76

La o serie de specializdri majoritatea celor inmatriculati au medie peste 9 (Finante-
Banci, 99% au medii peste 9,00, Drept — 57%, CIG — 52%, ECST — 56%, Management 52%, Romana
— Engleza- 50%, Relatii Internationale — 51%, Calculatoare — 55%).

n schimb la specializarile Ingineria Sistemelor Energetice, Mecatronica, Inginerie Industriala,
ponderea celor cu medii peste 9,00 este sub 10%.

La Facultatea de Inginerie 32% dintre studentii inmatriculati cu medii intre 6,00-7,99.
La specializarea Mecatronica, 25% au medii cuprinse intre 6,00-6,99 si numai 2% medii
peste 9,00.

La IFR media la bacalaureat este mult mai mica decat la invatdmantul de zi: 18%cu
medii intre 5,00-6,99, 40% medii intre 7,00-7,99, 35% intre 8,00-8,99 si doar 7% peste 9.

IV. Structura Socio-Demografica
Principalele variabile avute in vedere in analiza caracteristicilor socio-demografice
sunt legate de sex, rezidenta, nationalitate.

% Structura pe sex reflectd un grad mare de masculinizare la Facultatea de Inginerie

(78% baieti s1 22% fete). Exceptie fac specializdrile Ingineria si Protectia Mediului in
Industrie unde ponderea studentelor este de peste 65%, precum si la Inginerie Economica
Industriala unde ponderea studentelor este de 46%.

Concomitent cu fenomenul a mai crescut ponderea studentelor la specializarea
Inginerie industriala la 23%. Puternic masculinizate sunt specializarile: Automatica,
Ingineria Sistemelor Energetice si Mecatronica.

La Facultatea de Stiinte si Litere puternic feminizate sunt specializirile Romana —
Engleza, Engleza — Franceza, Roméana — Franceza,, Relatiile Internationale (peste 75% sunt

de sex feminin). In schimb, la specializarea Informaticid ponderea studentilor de sex
masculine este de peste 80%.
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La Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative gradul de feminizare

este mare la majoritatea specializarilor (peste 70%), exceptie face specializarea Drept

unde exista un anumit echilibru intre sexe, cu o usoara ascendenta feminina.

Tabelul de mai jos reflecta strictura pe sexe a studentilor inmatriculati:

Facultatea Numar candidati Din care Caracteristica dominanta- Gen
inmatriculati
’ M F
Inginerie 275 78 22 | Masculinizata puternic
Stiinte si Litere 259 28 72 Feminizare puternica
Stiinte Economice, Juridice si
Administrative 638 32 68 Feminizare puternica
Total Universitate 1172 46 54 | Echilibru cu ugoard ascendetd F
INGINERIE
A 4
Masculinizat Echilibrat Feminizat
v v v

Automatica Inginerie Ingineria si

98% Economica Protectia
Ingineria Sistemelor Industriala 'Vlleéj'U'U'_ in
Energetice 0 ndustrie

96% 4% M 65%

Calculatoare 46% F
90%

Mecatronica
90%

Inginerielndustriala

77%
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STIINTE SI
LITERE

T

Masculinizat Echilibrat Feminizat
v v v
Informatica Matematica-Informatica Romaéna - Engleza
89% 65%
44% M
56% F Engleza — Franceza

93%

Roméana - Franceza
91%

Relatiile Internationale

78%

Istorie
68%

/w

STIINTE ECONOMICE, JURIDICE $I
ADMINISTRATIVE

Masculinizat

Echilibrat cu
ascendeta F

v

r\

>

Feminizat

v

Drept
40% M
60% F

Administratie publica
65%

CIG
93%

Finante-Banci
91%

Management
78%

ECTS
68%
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UNIVERSITATE
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Masculinizat Echilibrat Feminizat
v v v
Inginerie Universitate Stiinte si Litere
0 65%
8% 46% M
56% F Stiinte Economice, Juridice si
Administrative
93%
IFR

.,

T,

Administratie publica

42% M
58% F

Masculinizat Echilibrat Feminizat
v v v
Management Drept CIG
66% 2%
54% M
46% F Romana — Engleza
86%
Istorie
43% M
57% F

Din punctul de vedere al mediului de provenienta (urban si rural) nu sunt diferente
semnificative Intre specializari si facultate.
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Pe ansamblul Universitatii 75% dintre studenti provin din mediul urban, iar 25%
din mediul rural. Specializarile de la
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative atrag mai multi studenti
din mediul rural (peste 27%) fatd de Facultatea de Inginerie (21%).

Fata de anul universitar 2006-2007 se constata o crestere de 3% tinerilor din

mediul rural,

discriminarii de origine sociald si nu universitara.

In privinta IFR se constatd prezenta unui numir mai mare de studenti proveniti din
mediul rural — 33% la nivelul universitatii, ceea ce poate constituii un mijloc de
reducere a discriminarii celor din mediul rural.

Facultatea de Stiinte si Litere, respectiv

tendintd beneficd in contextul cresterii accesului si diminuarii

UNIVERSITATEA
«—
URBAN RURAL
«— «—
INVATAMANTUL IFR INVATAMANTUL IFR
DE ZI . DE ZI .
259, 67% 2504 33%

In ceea ce priveste ariile de recrutare ale studentilor, la nivelul universitatii situatia
se prezinta astfel:

Judetul MURES Alte judete
A 4 A 4
82% 18%
A 4 A 4
Tg. Mures Reghin Téarndveni Harghita Bistrita Alte
41% 8% 5% 70% Nasaud judete
20% 10%
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Tabelul urmator reflecti PRINCIPALELE ARII DE RECRUTARE a studentilor

la facultati si universitati:

. Facultatea
Nr. Localitatea de - ) o - PE— Total
crt recrutare Inginerie stli'_"te gi | Stiinte Econfm.llce, J uridice si | ypjversitate
itere Administrative

1 | TARGU-MURES 114 (43%) | 89 (23%) 403 (45%) 606 (41%)
2 | REGHIN 22 (8%) 20 (8%) 65 (7%) 107(8%)
3 | TARNAVENI 10 (4%) 14 (6%) 31 (4%) 55(5%)
4 | TOPLITA 8(3%) | 6(3%) 22 (3%) 36(3%)
5 | LUDUS 10 (4%) | 5 (2%) 21 (2%) 36(3%)
6 | SIGHISOARA 4 (2%) 8 (3%) 1 (1%) 23 (2%)
7 IERNUT 8 (3%) 4 (2%) 10 (1%) 22 (2%)
8 | UNGHIENI 4 (2%) 2 (1%) 10 (1%) 16 (1%)
9 ggg&';g'g 20(1%) | 1(1%) 2 (1%) 15 (1%)
10 | BISTRITA 9(3%) | 1(1%) 5(1%) 15 (1%)
11 | DEDA 5 (2%) 3 (1%) 7 (1%) 15 (1%)

Bazinul principal de recrutare este judetul Mures, cu 82% din totalul studentilor, iar
18% provin in principiu din judetul Harghita, in special din municipiul Toplita (3% din
totalul studentilor). Municipiul Targu-Mures furnizeaza 41% totalul studentilor, iar
41% provin din alte localitati ale judetului, in special din municipiul Reghin (8%) si

Tarnaveni (5%).
% Structura nationala

In ceea ce priveste structura pe nationalititi a candidatilor: 76% sunt de nationalitate

romand, 23% maghiara, 1% alte nationalitati (rromi).

Inginerie

1%

O Romna

m Maghiara

0O Alte nationalitati

81%

10




‘ UNIVERSITATEA
PetruMalor

Stiinte si Litere

s CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

O
(]
O

Romna
Maghiara

Alte nationalitati

Stiinte Economice, Juridice si Administrative

0%

% Licee furnizoare de studenti

Principalele licee furnizoare de studenti, cu locatia in municipiul Targu-Mures.
Din afara judetului cei mai multi studenti provin din municipiul Toplita, judetul

@ Romna
m Maghiara

0O Alte nationalitati

72%

Harghita (4%). Pe facultati distributia liceelor furnizoare, se prezinta astfel:

Facultatea

Nr. . = - = : Total
ort Localitatea de recrutare Inginerie Stn_nte si 'St'nnge. Econgmlce, ‘ Universitate
Litere | Juridice si Administrative

1 I\C/lcl)JI:aeggul National "Al. Papiu llarian" Tg 33 (12%) | 17(7%) 69 (8%) 119 (9%)
2 | Colegiul National "Unirea" Tg Mures 5 (2%) 14 (6%) 49 (7%) 68(5%)
3 | Liceul Teoretic "Bolyai-Farkas" Tg Mureg 14 (5%) 21 (8%) 78 (9%) 113(8%)
4 | Grupul Scolar Electromures Tg Mures 28 (11%) 8 (3%) 49 (6%) 85(6%)
5 E/I?;Ir?glu' Agricol "Traian Savulescu" Tg 12 (5%) 2 (1%) 37 (4%) 51(4%)
6 Eﬂzlrzggiul Economic "Transilvania" Tg 9 (5%) 4(2%) 125 (14%) 138 (11%)
7 | Grupul Scolar "Petru Maior" Reghin 29 (9%) 6 (3%) 30 (3%) 65 (5%)
8 | Grupul Scolar Industrial Ludusg 11 (4%) 4 (2%) 27 (3%) 2 (3%)
9 | Colegiul National "Miron Cristea" Toplita 9 (5%) 12 (5%) 37 (4%) 58 (5%)
10 Liceul pedagogic "Mihai Eminescu" Tg 1.(0%) 21 (8%) 38(4%) 0 (4%)

Mures

11
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Colegiul National "Al.
Papiu llarian" Tg Mures

INGINERIE

g

Grupul Scolar

Grupul Scolar

Electromures Tg Mures "Petru Maior"
12% 1% Reghin
STIINTE SI LITERE

Liceul Teoretic
"Bolyai-Farkas" Tg

Colegiul National

Colegiul National

Mures
8%

"Al. Papiu llarian" Tg
Mures

7%

"Unirea" Tg Mures
6%

Colegiul National
"Miron Cristea"
Toplita

5%

STIINTE ECONOMICE, JURIDICE
SI ADMINISTRATIVE

Colegiul Economic
"Transilvania" Tg

Liceul Teoretic
"Bolyai-Farkas" Tg

Colegiul National
"Al. Papiu llarian"

Grupul Scolar
Electromures Tg

"

Mures Mures Tg Mures Mures
14% 9% 8% 6%
UNIVERSITATEA

(Liceul de recrutare)

Colegiul Colegiul Liceul Grupul Scolar Colegiul Grupul
Economic National Teoretic Electromuresg National Scolar
"Transilvania" "Al. Papiu "Bolyai- Tg Mures "Unirea" "Petru
Tg Mures llarian" Tg Farkas" 6% Tg Mures Maior’
11% Mures Tg Mures 59% Reghin

9% 8% 5%

Colegiul National "Miron
Cristea"

5%

Toplita

12
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% Sursele de informare
Accesul la informatiile privind conditiile de admitere, oferta educationald si
serviciile oferite de universitate au fost facilitate de strategia elaboratd si
promovata prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (actiuni
de promovare in licee, pliante si brosuri, informatii pe INTERNET, consiliere la
sediul centrului, afise, mass-media, etc.).

Redam in tabelul urmator, frecventa accesarii diverselor surse de informare de

catre candidati:

Nr. Surse de informare = Frecvente Total Procente

Crt. Invitimaint de ZI IFR
1 | Presa scrisa 82 15% 28 13% 110 15%
2 Radio 6 2% 4 2% 10 2%
3 TV 27 5% 13 6% 40 5%
4 | Centru de consiliere 359 66% 19 10% 378 51%
5 Prieteni 212 39% 68 32% 280 38%
6 Cunostinte- studenti 221 41% 66 31% 287 39%
7 Pliante, brosura 302 56% 75 36% 377 51%
8 Afise 31 6% 15 7% 46 6%
9 INTERNET 180 33% 95 45% 275 37%

Asa cum rezultd din datele prezentate, sursele cele mai active si frecvente
pentru obtinerea de informatii au ramas In continuare: informarea/consilierea
directd la Centrului de Consiliere si Orientare In Carierd (66%); pliante, brosuri
(56%), studenti ai Universitatii ,,Petru Maior” (41%).

Fata de anii anteriori a sporit ponderea informativd a internetului, ale carui
continut informational a fost elaboratd de cétre specialistii Centrului de Consiliere
si Orientare In Carierd (33%)si, Intr-o masurd semnificativd informarea in presa
scrisa (15%)., respectiv TV (5%). In continuare studenti ai universitatii sau absolventi
constituie o sursa puternica de informare /orientare, mai ales in privinta calitatii si valorii
serviciilor educative-formative oferite de universitate.

La IFR principalele surse de informare sunt: pliante, brosuri (36%), Internet (45%),
prieteni (32%).

Apelul nemijlocit la prestatia informationala si de orientare a Centrului de
Consiliere este mai redus ca urmare a specificului ocupational ale acestei categorii
de candidati (majoritatea lucreaza de dimineata).

% Motivele Alegerii Universitatii
Intre principalele motive care au determinat optiunea pentru Universitatea
,Petru Maior” din Targu-Mures figureaza urmatoarele:
» Prestigiul Universitatii- 83% (ZI), 64% (IFR);
» Apropierea de domiciliu 50% (ZI), 25% (IFR);
» Sfatul profesorilor 35% (ZI), 21% (IFR);
Tabelul urmétor reflecta distributia frecventelor motivelor optiunii pentru UPM.

13
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Nr. Principalele motive — Frecvente Total Procente
Crt. Invitimint de ZI IFR
1 |Prestigiul Universittii 448 83% 135 64% 583 78%
2 | Apropierea de domiciliu 271 50% 53 25% 407 43%
3 | Sfatul profesorilor 67 12% 17 8% 204 11%
Sfatul prietenilor, o o o
4 cunostintelor 116 21% 4 19% 254 21%
5 | Sfatul parintilor 130 24% 23 11% 269 21%
6 Costup mai reduse cu 99 12 6% 191 8%
scolarizarea 51
7 ‘Eg\t/lul unor studenti de la 100 35% 44 21% 331 31%

% Motivele Optiunii pentru Specializare

Candidatii la Invatamantul de zi invocau drept principale optiuni pentru

specializarea aleasa: pasiunea pentru domeniu (31%), afirmare in carierd (22%) si
viitorul specializarii (13%).Peste 15% dintre studenti nu si-au putut motiva optiunea.

Nr. Principalele motive Frecventele Valori
Crt. absolute relative
1 Pasiunea pentru domeniu 169 31%
) dAl\Spé:gﬁdnlg pentru anumite materii, 17 30,

3 Sanse mari pe piata muncii 28 5%

4 Specializare de viitor 71 13%
5 Afirmare in cariera 117 22%
6 Absolvirea unui liceu de specialitate 62 11%

La invdtdmantul cu frecventd redusa (IFR) principalele motive ale optiunii

pentru specializare sunt: nevoia de cunoastere si dezvoltare profesionala (46%), dorinta
de promovare profesionala (42%), sanse mari de a ocupa un loc de munca adecvat

(46%).
Nr. Principalele motive Frecventele Valori
Crt. P absolute relative
Nevoia de cunoastere si dezvoltare o
1 profesionala o7 46%
2 Asigurarea stabilitatii locului de munca 69 33%
3 Dorinta de promovare profesionala 88 42%
4 a%aer;iztmarl de a ocupa un loc de munca 08 46%
5 Sentimental de mandrie profesionala 10 5%
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s Structura de varsta a studentilor IFR

In ultimii ani se produce o modificare in structura de virstd a studentilor de la
IFR, in sensul cd tot mai multi tineri absolventi de liceu opteaza pentru
invatdmantul cu frecventa redusa.

Tabelul de mai jos reflecta structura pe grupe a varstei a candidatilor la IFR.

Nr. Varsta Anul absolvirii
Crt. |  Grupa de vérsti A % Anul A %
1 | 18-20 ani 127 60 Pana 2000 34 16
2 | 21-30 ani 48 23 2001-2003 21 10
3| 31-40 ani 22 11 2004-2006 34 16
4| 41-50 ani 1 3 2007 108 58
5 | Peste 50 ani 1 3 - - -
Total 211 100 Total 211 100

Dupa implementarea procesului BOLOGNIA s-a propus schimbari in
comportamentul aspirantilor la invatamantul superior. Efectul nemijlocit se
caracterizeaza in faptul ca la IFR peste 60% din candidati sunt tineri au varsta
cuprinsd in intervalul 18-20 ani, iar 58% sunt absolventi ai promotiei 2007,
peste74% au absolvit in ultimii doi ani. Procesul de intinerire a Invatdmantului cu
frecventa redusa poate fi benefic pentru viitor in atragerea tinerilor la UPM

% Gradul de ocupare prfesionald

Datorita Intineririi [FR, ponderea studentilor care sunt angajati a scazut fata de
anii anteriori, atingdnd 1n prezent doar 34%, 66% nefiind ocupati.
Dintre cei ocupati, 75% detin posturi calificate in cadrul firmelor private, 10%
in servicii publice, iar 15% 1n alte activitati.

V. Analiza comparativa 2004-2007

Activitatea de studiere si analiza calitativa si cantitativa a intrarilor In universitate prin
concursul de admitere a demarat in anul universitar 2004-2005 . In intervalul 2004-
2007 s-au produs unele modificari In perceptia, atitudinea si comportamentul
candidatilor. De aceea, prezentdm mai jos datele comparative pentru perioada 2004-

2007.
s Sursele de informare accesate utilizate
Nr. . Anul Universitar
Surse de informare

Crt. 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
1 Presa scrisda 10 11 15 15
2 Radio 1 2 6 2
3 TV 6 4 5 5
4 Centru de consultanta 40 61 79 66
5 Prieteni 41 43 51 39
6 Cunostinte- studenti 47 35 37 41
7 Pliante, brosura 64 65 63 56
8 Afige 12 14 10 6
9 INTERNET 11 12 27 33
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Asa cum rezultd din compararea frecventelor pe anii universitari accesarea
internetului pentru a obtine informatii despre admitere si specializdri a crescut an
de an (de la 11% in anul 2004 pand la 33% in anul 2007). Datorita intensificarii
promovarii ofertei educationale prin mass-media a crescut si frecventa informarii
(de la 5% in 2004 la 8% in 2007). In fiecare an sursa cea mai importanta de
informare a constituit-o contactul direct cu specialistii Centrului de Consiliere si
Orientare 1n Carierd, precum si consultarea pliantelor si brosurilor elaborate si
distribuite de Centrul de Consiliere.

Acestora li se mai adauga numarul mare de apeluri telefonice céatre Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera (peste 40% au apelat telefonul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera in sesiunea de admitere iulie 2007). Usoara
scadere in anul 2007 a contactului direct cu Centrul de Consiliere si a consultarii
pliantelor/brosurilor se datoreaza accesarii internetului si apelurilor telefonice.

** Motivele alegererii Universitétii “Petru Maior” din Tarqu-Mures

Nr. . o T Anul Universitar
Motivele alegererii Universitatii
Crt. 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
1 Prestigiul Universitatii 27 59 71 83
2 | Apropierea de domiciliu 62 41 44 50
3 Statul profesorilor 12 14 15 12
4 | Sfatul prietenilor, cunostintelor 20 18 19 21
5 | Sfatul parintilor 29 26 25 24
6 | Costuri mai reduse cu scolarizarea 16 17 9 9
7 | Sfatul unor studenti de la UPM 66 36 39 35

Motivele alegerii Universitatii ,,Petru Maior” din Targu-Mures sunt distribuite
relativ constant pe parcursul anilor de referinta exceptie facand prestigiul UPM
(de 1a 57% 1n 2004 1a 83% 1n 2007).

Concluzii

Aplicarea metodologiei si instrumentelor de analiza cantitativa a intrarilor in sistemul

formativ al Universitatii ,,Petru Maior” din Targu-Mures in anul universitar 2007-2008
permite formularea urméatoarelor constatari:
A. Gradul de atractivitate / interes pentru specializarile din oferta formativ-educationala

este diferentiat in raport cu noutatea domeniului si sansele pe piata calificarilor. Din
punct de vedereal numarului de candidati pe loc, cele mai atractive au fost
specializarile: Finante-Banci (2,8 candidati / loc) ; ECTS (2 candidati); Ingineria si Protectia
Mediului in Industrie (1,9 candidati / loc); Calculatoare (1,7 candidati / loc), si Relatiile
Internationale (1,6 candidati / loc).

Specializarile cel mai putin atractive au fost: Istoria, Matematica-Informatica,
Romana-Franceza, Engleza-Franceza. O usoara scadere a atractivitatii se constatd in
cazul specializarilor: Administratie Publica si Drept.

In sistemul IFR lipsa de atractivitate a specializarilor Istorie respectiv Matematica-
Informatica a dus la imposibilitatea functionarii anului I.

Caracterizata In numarul afectiv de inmatriculari la 1 octombrie 2007, atractivitatea
pentru facultati, pornind de la interesul pentru specializari se reflectd in gradul de
ocupare a locurilor, care se prezintda astfel: Inginerie (72% locuri ocupate prin
inmatriculare), Stiinte si Litere (53%), Stiinte Economice, Juridice si Admistrative
(96%).
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La IFR, gradul de ocupare a locurilor se prezinta astfel: Managment (100%), CIG
(95%), Drept (50%), Administratie Publica (43%), Romana-Engleza (45%), Istorie
(0%), Matematica-Informatica (0%).

La studii postuniversitare si masterat gradul de ocupare la nivel de universitate este de
79% (Inginerie- 80%, Stiinte si Litere -73%, Stiinte Economice, Juridice si
Admistrative -84%, DPPD- 65%).

Cele mai atractive masterate sunt Managmentul Resurselor Umane (132%
inmatriculati), Managmentul Proiectelor (130%), Managmentul Securitdtii si Sanatatii
in Munca (130%).

Cele mai putin atractive masterate sunt: Managment Energetic (30% inmatriculati);
Grafica si Desingn in Industrie (53%), Managment Financiar-Contabil (58%),
Managmentul Relatiilor internationale si Afacerilor Europene (48%), Formare de
Formatori pentru Integrare Europeana (47% Inmatriculati).

Performanta obtinutd de studenti inmatriculati la examenul de bacalaureat este
ridicata, dacd tinem seama de faptul ca peste 76% cu medii cuprinse intre 8-10 mai
slaba fiind performanta celor de la inginerie (32% cu medii sub 8).

La IFR, media de bacalaureat este mult mai mica; 18% medii intre 5.00-6.99, doar 7%
cu medii peste 9.00.

Structura socio-demografica a studentilor invatamdantului in anul [ prezintd
urmatoarele caracteristici:

Strucura de gen reflectd un grad mare de masculinizare, la Facultatea de Inginerie
(78%M-22%F) si de feminizare la Facultatea de Stiinte si Litere (28%M-72%F).
Structura nationala- romani 81%, maghiari 18%, alte nationalitati 1%.

Structura rezidentiala: urban 75%, rural 25%; Judetul Mures 82%; municipiul Tg-
Mures 41%, alte judete 18%.

Licee furnizoare: Colegiul Economic ,,Transilvania” 11%; Colegiul National ,,Al.
Papiu Ilarian” 9%; Liceul ,,Bolyai Farkas™ 8%.

Surse de informare la care au apelat candidatii sunt: Centrul de Consiliere si orientare
in carierd si Brosurile editate (66%); Cunostinte si studenti ai universitatii (41%),
Internet (33%).

Motivele optiunii pentru Universitatea ,, Petru Maior” din Targu-Mures: prestigiul
universitdtii (83%), apropierea de domiciliu (50%), sfatul unor studenti ai universitatii
(35%).

Motivele optiunii pentru specializare: pasiunea pentru domeniu (31%); afirmarea in
cariera (22%.
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ANEXE

ANALIZA

CALITATIVA SI CANTITATIVA A
REZULTATELOR CONCURSULUI DE
ADMITERE IN ANUL UNIVERSITAR

2007-2008
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Gradul de Atractivitate a Specializarilor
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Motivele Alegerii Universitatii
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Varsta si anul absolvirii
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Analiza comparativa 2004-2007- Surse de Informare

Analiza comparativa 2004-2007- Surse de Informare
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Analiza comparativa 2004-2007- Motivele alegerii
Universitatii “Petru Maior” din Targu-Mures
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